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Minimum Wages and Teen Employment: 
A Spatial Panel Approach
* 
 
The authors employ spatial econometrics techniques and Annual Averages data from the 
U.S. Bureau of Labor Statistics for 1990-2004 to examine how changes in the minimum wage 
affect teen employment. Spatial econometrics techniques account for the fact that 
employment is correlated across states. Such correlation may exist if a change in the 
minimum wage in a state affects employment not only in its own state but also in other, 
neighboring states. The authors show that state minimum wages negatively affect teen 
employment to a larger degree than is found in studies that do not account for this 
correlation. Their results show a combined direct and indirect effect of minimum wages on 
teen employment to be -2.1% for a 10% increase in the real effective minimum wage. 






We find that, accounting for both direct and indirect effects of a minimum wage increase, a 
10% increase in a U.S. state's minimum wage results in a reduction in teen employment of 
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1, , iN  , and t is an index for the time dimension (i.e. the time periods), with  1, , tT  .  it y is an 
observation on the dependent variable at i and t,  it x is an   1, K row vector of observations on the 
explanatory variables, and  is a matching   ,1 K vector of fixed but unknown parameters.  The terms 
i   and  t   represent space‐ and time‐period fixed effects, respectively. 
The  additional  terms  in  the  above  equation  are  what  make  the  panel  model  a  spatial 
econometric one.  In particular, the model may contain a spatially lagged dependent variable or a spatial 
autoregressive process in the error term.  In addition, there may be spatially weighted explanatory 















0    and  0    , we obtain a model that exhibits spatial dependence only in the dependent variable.  
This model is the spatial autoregressive (SAR) model. The spatial error model (SEM) arises when the 
restrictions  0    and  0    are in effect, resulting in spatial dependence in the error term alone.  



















will  have  an  effect  on  its  selling  price.  If  the  location  of  the  house  influences  its  price,  then  the 




















for the state fixed effects is  12 :,,, 0 on H     and the results indicate that this null hypothesis 10 
 
should be rejected (LR: 1301.40, df 47, p‐value 0.0000).  The null hypothesis for the year fixed effects is 































































quantity   r SWproduces a matrix of effects estimates.  LeSage and Pace (2009) recommend that one 
calculate scalar summaries of these measures to get an average effect.  The average direct effect is the 
average of the diagonal elements of the    r SWmatrix, the average indirect effect is the average of the 








































































































      
Natural log of the unemployment rate of 
adults aged 20 and over 
‐0.128 *** 
(‐0.164,‐0.092) 
‐0.029 *** 
(‐0.051,‐0.010) 
‐0.157 *** 
(‐0.204,‐0.111) 
      
Natural log of the percent of the population 
aged 16 to 19 
0.009 
(‐0.063,0.081) 
0.002 
(‐0.017,0.022) 
0.011 
(‐0.080,0.103) 
 = 0.1859 
(t‐stat: 3.37 p‐value: 0.000757) 
    
Adjusted R
2: 0.9208, Corr
2: 0.0891      
Fixed effects are not shown.  Lower and upper 95% confidence intervals for the effects estimates are 
underneath the estimates within parentheses.  *** indicates significance at the 1% level, ** indicates 
significance at the 5% level, and * indicates significance at the 1% level.  Estimates are bias‐corrected 
using the procedure of Lee and Yu (2010). 
 
  16 
 
References: 
Addison, John T.; McKinley L. Blackburn; and Chad D. Cotti (2009).  “Do Minimum Wages Raise 
Employment?  Evidence from the U.S. Retail‐trade Sector,” Labour Economics 16:  397‐408. 
Allegretto, Sylvia A.; Arindrajit Dube; and Michael Reich (2011).  “Do Minimum Wages Really Reduce 
Teen Employment?  Accounting for Heterogeneity and Selectivity in State Panel Data,” Industrial 
Relations 50(2):  205‐239. 
Anselin Luc.(1988).  Spatial Econometrics: Methods and Models.  Dordrecht:  Kluwer Academic 
Publishers. 
Anselin Luc. and Anil Bera (1998).  “Spatial Dependence in Linear Regression Models with an 
Introduction to Spatial Econometrics,” in Ullah A and DEA Giles (Eds.), Handbook of Applied 
Economic Statistics. New York: Marcel Dekker. 
Couch, Kenneth A. and David C. Wittenburg (2001).  “The Response of Hours of Work to Increases in the 
Minimum Wage,” Southern Economic Journal 68(1):  171‐177. 
Dubin, Robin. (1998).  Spatial Autocorrelation: A Primer. Journal of Housing Economics 1998; 7(4); 304‐
327. 
Elhorst, J. Paul (2010a).  “Spatial Panel Data Models,” in Fischer M.M. and A. Getis (Eds.), Handbook of 
Applied Spatial Analysis.  Berlin:  Springer. 
Elhorst, J.P. (2010b).  “Matlab Software for Spatial Panels,” Presentation at the IVth World Conference of 
the Spatial Econometrics Association, Chicago, June 9‐12, 2010. 
Kalenkoski, Charlene M. and Donald J. Lacombe (2008).  "Effects of Minimum Wages on Youth 
Employment: the Importance of Accounting for Spatial Correlation," Journal of Labor Research 
29(4): 303‐317. 
Keil, Manfred; Donald Robertson; and James Symons (2001).  “Minimum Wages and Employment,”  
Centre for Economic Performance Discussion Paper. 
Lee, Lung‐Fei and Jihai Yu (2010).  "Estimation of Spatial Autoregressive Panel Data Models with Fixed 
Effects," Journal of Econometrics 154(2):  165‐185. 
LeSage, James P. and R. Kelley Pace (2009).  Introduction to Spatial Econometrics.  Boca Raton:  CRC 
Press. 
LeSage, James P. and Pace, R. Kelley (2010).  “The Biggest Myth in Spatial Econometrics,” Available at 
SSRN: http://ssrn.com/abstract=1725503.  
Neumark, David and William L. Wascher (1992).  “Employment Effects of Minimum and Subminimum 
Wages:  Panel Data on State Minimum Wage Laws,” Industrial and Labor Relations Review 46(1):  
55‐81. 
______ (2007).  “Minimum Wages and Employment,” Foundations and Trends in Microeconomics 3(1‐2):  
1‐182. 
Sabia, Joseph J.  (2009).  “Identifying Minimum Wage Effects:  New Evidence from Monthly CPS Data,” 
Industrial Relations 48(2):  311‐328. 
______(2009b).  “The Effects of Minimum Wage Increases on Retail Employment and Hours:  New 
Evidence from Monthly CPS Data,” Journal of Labor Research 30:  75‐97. 
Thompson, Jeffrey P.  “Using Local Labor Market Data to Re‐examine the Employment Effects of the 
Minimum Wage,” Industrial and Labor Relations Review 62(3):  343‐366. 
U.S. Bureau of Labor Statistics (1989‐2005).  “State Labor Legislation,” Monthly Labor Review (yearly 
issues). 
______ (2006). “Total and Age Groups for Labor Force, Employment, Unemployment, and 
Unemployment Rate.”  http://www.bls.gov/lau/home.htm#tables.  Accessed April 17, 2006.  
______ (2011). “Consumer Price Index – All Urban Consumers,” http://www.bls.gov/cpi/data.htm.   
Accessed 07/11/11. 17 
 
Williams, Nicolas (1993).  “Regional Effects of the Minimum Wage on Teenage Employment,” Applied 
Economics 25:  1517‐1528. 
Zavodny, Madeline (2000).  “The Effect of the Minimum Wage on Employment and Hours,” Labour 
Economics 7:  729‐750. 